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PENGUMUMAN

NOMOR: 871/001 -PANSELDA/2019

TENTANG
SELEKSI PENERIMAAN CPNS
PEMERINTAH DAERAH KOTA CIREBON
FORMASI TAHUN 2019

Dalam rangka mengisi lowongan Calon Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon Tahun Anggaran 2019, sebagaimana telah ditetapkan
dalam Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Nomor : 526 Tahun 2019, Pemerintah Daerah Kota Cirebon membuka kesempatan bagi
Warga Negara Indonesia yang berminat untuk menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil
(CPNS) di Lingkungan Pemerintah Daerah Kota Cirebon, dengan ketentuan sebagai
berikut :

A. LOWONGAN FORMASI
Lowongan formasi yang memuat nama jabatan, jumlah lowongan jabatan, unit kerja
penempatan, dan kualifikasi pendidikan telah ditetapkan dengan Keputusan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi diatas, sebagaimana

daftar lowongan formasi terlampir.

B. KRITERIA PELAMAR
1. Disabilitas adalah pelamar yang mengalami keterbatasan fisik yang termasuk ke
dalam kelompok Tuna Daksa, dengan kriteria :

= Mampu melihat, mendengar dan berbicara dengan baik;

= Mampu bergerak tanpa alat bantu, atau dengan menggunakan alat bantu
selain kursi roda;

= Mampu melaksanakan tugas seperti menganalisa, mengetik,
menyampaikan buah fikiran dan berdiskusi;

2. Umum adalah pelamar yang tidak termasuk kriteria pelamar pada huruf a diatas.

C. PERSYARATAN UMUM
1. Warga Negara Republik Indonesia yang bertagwa kepada Tuhan Yang Maha
Esa, setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945, dan Negara Kesatuan Republik

Indonesia;



2. Tidak berkedudukan sebagai PNS/CPNS/Calon Anggota TNI/Polri serta Anggota
TNI/Polri/Siswa Sekolah lkatan Dinas Pemerintah;

Tidak menjadi Anggota atau Pengurus Partai Politik atau terlibat politik praktis;

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai CPNS/PNS/Anggota TNI/Polri atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai Swasta;

5. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana
atau kasus narkoba;

6. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan Persyaratan Jabatan yang dilamar;

7. Lulus dari perguruan tinggi dan program studi yang terakreditasi Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) pada saat kelulusan;

8. Berkelakuan baik dan sehat jasmani maupun rohani sesuai dengan persyaratan
jabatan yang dilamar;

9. Tidak akan menuntut penyesuaian ijazah apabila memiliki ijazah yang lebih tinggi
yang diperoleh sebelum diangkat menjadi CPNS Pemerintah Daerah Kota
Cirebon;

10. Usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun paling tinggi 35 (tiga puluh lima)
tahun pada saat melamar kecuali untuk jabatan dokter dan dokter gigi dengan
kualifikasi pendidikan Dokter Spesialis dan Dokter Gigi Spesialis dapat dilamar
dengan batas usia paling tinggi 40 (empat puluh) tahun pada saat pelamaran;

11. Persyaratan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 2,75 (dua koma tujuh lima);

12. Bersedia mengabdi dan tidak mengajukan pindah dengan alasan apapun,
minimal 10 tahun terhitung mulai tanggal diangkat sebagai Calon Pegawai Negeri
Sipil (CPNS).

D. PERSYARATAN KHUSUS

1. Pelamar yang mendaftar pada formasi jabatan tenaga kesehatan yang
mensyaratkan Surat Tanda Registrasi (STR) wajib melampirkan STR (bukan
internship) sesuai jabatan yang dilamar (linier) yang masih berlaku pada saat
pendaftaran, dibuktikan dengan tanggal masa berlaku yang tertulis pada STR,;

2. Khusus pelamar formasi jabatan tenaga guru yang telah memiliki sertifikat
pendidik sesuai dengan jabatan guru yang di lamar (linier) yang dikeluarkan oleh
KemDIKBUD, KemRISTEKDIKTI dan Kementerian  Agama  agar
dilampirkan/ditambahkan sebagai dokumen pendukung pada saat mendaftar;

3. Khusus pelamar pada formasi disabilitas wajib melampirkan Surat
keterangan dokter dari Rumah Sakit Pemerintah/Puskesmas yang menerangkan

jenis/tingkat disabilitasnya,;



4. Bagi pelamar disabilitas yang melamar pada Formasi Umum selain Formasi

Disabilitas wajib melampirkan surat keterangan dokter dari Rumah Sakit
Pemerintah/Puskesmas yang menerangkan jenis/tingkat disabilitasnya, apabila
tidak melampirkan dokumen/surat keterangan yang menyatakan jenis dan derajat
kedisabilitasannya, dan di kemudian hari terbukti bahwa calon pelamar tersebut
adalah benar sebagai penyandang disabilitas maka PPK dapat menggugurkan
keikutsertaan/ kelulusan yang bersangkutan;

Bagi pelamar penyandang disabilitas yang mendaftar pada formasi umum, tata
cara dan waktu pelaksanaan seleksi sama dengan pelaksanaan seleksi pendaftar

pada formasi umum.

E. DOKUMEN YANG DIPERSYARATKAN

Pelamar mengunggah dokumen dalam bentuk scan, ke dalam portal SSCASN

(https://sscasn.bkn.go.id) sebagai berikut :

1.

2.

Swafoto (foto selfie ) dengan Kartu Identitas (KTP) dan Kartu Informasi Akun;

Surat Kartu Tanda Penduduk (KTP) atau surat Keterangan Kependudukan Asli

dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
Pasfoto 4x6 dengan latar belakang warna merah;

Surat lamaran ditulis tangan dengan tinta hitam yang ditujukan kepada Wali
Kota Cirebon c.q. Ketua Panitia Seleksi Daerah Penerimaan CPNS Pemerintah

Daerah Kota Cirebon Tahun 2019 dan ditandatangani di atas meterai 6000;
ljazah Asli;

Transkrip Nilai Asli;

Dokumen pendukung lainnya :

a. Bukti Perguruan Tinggi dan Program Studi terakreditasi (Tahun Kelulusan)
dalam Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT); Bukti berupa
Surat Keterangan/Sertifikat Asli dari Perguruan Tinggi/Cetakan tangkapan
layar (screen capture) Direktori Hasil Akreditasi Program Studi dari Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dan/atau Pusdiknakes/
LAM-PTKes yang memuat status akreditasi dan prodi pelamar yang berasal

dari portal https://banpt.or.id. Bagi Pelamar yang di ljazah dan/atau Transkrip

Nilainya sudah mencantumkan Akreditasi BAN-PT boleh tidak melampirkan
Bukti Akreditasi ini.

b. STR asli (bagi pelamar yang mendaftar pada formasi jabatan tenaga

kesehatan);


https://sscasn.bkn.go.id/
https://banpt.or.id/

c. Sertifikat pendidik asli yang dikeluarkan oleh KemDIKBUD atau
KemRISTEKDIKTI atau Kementerian Agama (bagi pelamar pada formasi

jabatan tenaga guru yang memiliki sertifikasi pendidik);

d. Surat keterangan dokter dari Rumah Sakit Pemerintah/Puskesmas yang
menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya (bagi pelamar dengan

kriteria disabilitas);

e. Surat pernyataan bersedia mengabdi dan tidak mengajukan pindah dengan
alasan apapun minimal 10 tahun terhitung mulai tanggal diangkat sebagai
CPNS dengan dibubuhi materai 6.000, diketik dan ditandatangani tinta warna
hitam.

F. ALUR PENDAFTARAN

Pendaftaran dilakukan secara online mulai tanggal 11 November 2019 s.d. 24

November 2019, dengan alur sebagai berikut:

1.

Pelamar membuat akun pada https://sscasn.bkn.go.id dengan cara:

a. Isi Nomor Induk Kependudukan (NIK) dan Nomor Kartu Keluarga (KK) atau
Nomor Induk Kependudukan (NIK) kepala keluarga pada Kartu Keluarga
(KK);

b. Isi biodata dan kolom lainnya;

c. Unggah pasfoto dengan latar belakang warna merah ukuran 4x6 dalam
format JPG;

d. Cetak Kartu Informasi Akun.

Pelamar log in ke https://sscasn.bkn.go.id dengan menggunakan NIK dan

password yang telah didaftarkan;

Pelamar mengunggah swafoto dengan Kartu ldentitas dan Kartu Informasi Akun

untuk dapat melanjutkan ke tahap selanjutnya;

Pelamar melengkapi data diri;

5. Pelamar memilih instansi Pemerintah Daerah Kota Cirebon dilanjutkan dengan

memilih jenis formasi, jabatan sesuai kualifikasi pendidikan, lokasi formasi, dan
lokasi tes, serta mengisi data lain yang harus dilengkapi;

Pelamar mengunggah dokumen dalam bentuk scan sesuai dengan persyaratan
yang telah ditentukan;

Pastikan dokumen yang diunggah dapat terbaca. Kesalahan dalam mengunggah
dokumen dapat mengakibatkan pelamar tidak lulus seleksi administrasi;
Simpan data yang telah dicek pada “form Resume” dan pastikan data tersebut

telah terisi dengan lengkap dan benar; dan



9. Cetak Kartu Pendaftaran SSCASN 2019 untuk digunakan sebagai bukti telah

menyelesaikan proses pendaftaran.

G. SELEKSI DAN PELAKSANAAN UJIAN

1. Seleksi

Tahapan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Badan Kepegawaian Negara Tahun

2019 terdiri atas 3 (tiga) tahap dengan sistem gugur yang meliputi:

a. Seleksi Administrasi;

b. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) menggunakan Computer Assisted Test
(CAT), dengan bobot 40%;

c. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) menggunakan Computer Assisted Test
(CAT),, dengan bobot 60%.

2. Pelaksanaan Ujian

a. Tempat

Tempat pelaksanaan ujian akan diumumkan kemudian.

b. Jadwal

NO KEGIATAN TANGGAL
Pengumuman Penerimaan 28 Oktober 2019

2. | Pendaftaran Online | 11 — 24 November 2019
(https://sscasn.bkn.go.id)

3. | Pengumuman seleksi administrasi 16 Desember 2019

4. | Masa Sanggah 17-19 Desember 2019

5. | Pengumuman hasil Sanggah 26 Desember 2019

6. | Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) CAT Februari 2020

7. | Pengumuman hasil SKD Maret 2020

8. | Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) CAT Maret 2020

9. | Pengumuman kelulusan akhir secara online April 2020

*) Jadwal pelaksanaan dapat berubah sewaktu-waktu dan akan diumumkan kemudian.

3. Pengumuman Hasil Seleksi

a. Hasil Seleksi Administrasi diumumkan melalui

https://cirebonkota.qgo.id,

https://bkdiklat.cirebonkota.go.id, dan pada Papan Pengumuman di Kantor

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah (BKPPD) Kota

Cirebon;



https://cirebonkota.go.id/
https://bkdiklat.cirebonkota.go.id/

b. Sebelum pengumuman Hasil Seleksi Administrasi, sebagaimana dalam

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 23 Tahun 2019 tentang Kriteria Penetapan Kebutuhan Pegawai Negeri
Sipil dan Pelaksanaan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 2019,
pelamar formasi disabilitas wajib hadir di Kantor Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Daerah (BKPPD) Kota Cirebon untuk memastikan
kesesuaian formasi dengan jenis dan derajat kedisabilitasannya pada tanggal
2 s.d. 6 Desember 2019;

Informasi lebih lanjut mengenai Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil
Pemerintah Daerah Kota Cirebon Tahun Anggaran 2019 dapat dilihat melalui

laman https://bkdiklat.cirebonkota.qgo.id.

H. LAIN_LAIN

1.

Seleksi penerimaan CPNS Tahun 2019 dilaksanakan secara online melalui
portal SSCASN BKN;

Calon pelamar hanya boleh mendaftar pada 1 (satu) instansi dan 1 (satu)
formasi jabatan dalam satu periode/pelaksanaan seleksi;

Pemerintah Daerah Kota Cirebon tidak bertanggung jawab atas pungutan
atau tawaran berupa apapun dari oknum-oknum yang mengatas namakan
Panitia Seleksi Daerah Penerimaan CPNS Tahun 2019, sehingga peserta
diharapkan tidak melayani tawaran-tawaran untuk mempermudah
penerimaan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil tahun 2019;

Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu (calo)
yang menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi
dengan keharusan menyediakan sejumlah uang atau dalam bentuk lain;

Untuk mengikuti seluruh seleksi CPNS Tahun 2019, para peserta tes tidak
dipungut biaya apapun;

Pendaftaran yang dilakukan di luar waktu yang telah ditentukan dianggap tidak
sah;

Kelulusan peserta merupakan hasil/prestasi peserta sendiri, apabila
diketahui dan  dapat  dibuktikan bahwa  kelulusannya  karena
kecurangan/pelanggaran, maka akan diproses sesuai hukum yang berlaku
dan digugurkan kelulusannya;

Panitia Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Daerah Kota Cirebon
Tahun Anggaran 2019 tidak menerima berkas secara langsung maupun via
Pos. Pemberkasan dilaksanakan setelah Pelamar dinyatakan lulus seleksi
CPNS;


https://bkdiklat.cirebonkota.go.id/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pelamar yang sudah mendapatkan persetujuan NIP tahun 2018 kemudian
mengundurkan diri tidak dapat mendaftar pada penerimaan CPNS tahun 2019;
Pelamar dari P1/TL wajib mendaftar di https://sscasn.bkn.go.id dengan
menggunakan NIK yang sama dengan yang digunakan saat pendaftaran
seleksi CPNS Tahun 2018 dan melakukan proses pendaftaran/pengunggahan
dokumen sebagaimana yang dipersyaratkan;

Bagi pelamar yang dinyatakan Tidak Memenuhi Syarat (TMS) pada seleksi
administrasi, diberikan waktu sanggah maksimal 3 (tiga) hari pasca
pengumuman hasil seleksi administrasi dan Panitia Seleksi CPNS Pemerintah
Daerah Kota Cirebon diberikan waktu maksimal 7 (tujuh) hari untuk
memverifikasi kembali kesesuaian persyaratan dengan dokumen yang
diunggah pelamar sampai dengan penetapan keputusan sanggabh;

Bagi pelamar yang memberikan keterangan tidak benar/palsu pada saat
pendaftaran, pemberkasan maupun setelah diangkat menjadi CPNS/PNS,
Pemerintah Daerah Kota Cirebon berhak membatalkan kelulusan serta
memberhentikan status sebagai CPNS/PNS;

Pelamar yang telah dinyatakan lulus tahap akhir dan diterima, menandatangani
pernyataan tidak akan mengajukan permohonan pindah instansi apabila belum
mempunyai masa kerja sekurang-kurangnya 10 (sepuluh) tahun di atas meterai
6000;

Apabila terdapat pelamar yang telah dinyatakan lulus tahap akhir dan diterima
kemudian mengundurkan diri/kelulusannya dibatalkan, maka Panitia Seleksi
CPNS Pemerintah Daerah Kota Cirebon dapat menggantikannya dengan
peserta yang memiliki peringkat terbaik dibawahnya berdasarkan hasil
keputusan rapat setelah mendapatkan persetujuan Panitia Seleksi Nasional
(Panselnas);

Apabila pelamar yang telah dinyatakan Ilulus tahap akhir dan sudah
mendapatkan persetujuan NIP kemudian mengundurkan diri, kepada yang
bersangkutan dilaporkan kepada PANSELNAS untuk diberikan sanksi tidak
boleh mendaftar pada penerimaan CPNS periode berikutnya;

Pelayanan dan penjelasan informasi terkait pelaksanaan seleksi CPNS di

Lingkungan Pemerintah Daerah Kota Cirebon Tahun Anggaran 2019 dapat



17.

18.

19.

20.

menghubungi narahubung pada Nomor 081324225491, 081324225492, dan
081324225493 Setiap hari kerja pukul 08.00-16.00 WIB;
Pengaduan menyangkut penyelenggaraan dapat disampaikan melalui email ke

alamat cpns2019@cirebonkota.go.id;

Informasi resmi yang terkait dengan seleksi CPNS Tahun 2019 hanya dapat

dilihat dalam situs htips://sscasn.bkn.go.id, https://cirebonkota.go.id dan

https://bkdiklat.cirebonkota.go.id Apabila ada perubahan dan hal-hal lainnya
akan segera diumumkan melalui alamat website tersebut;

Para calon pelamar disarankan untuk terus memantau situs tersebut pada
point 18 (delapan belas) untuk melihat pengumuman-pengumuman penting
lainnya serta waktu dan tempat pelaksanaan ujian;

Keputusan Panitia Seleksi Daerah Penerimaan CPNS Tahun 2019 tidak dapat
diganggu gugat dan bersifat mutlak.

Ditetapkan di  : Cirebon
Pada tanggal : 11 November 2019

Panitia Seleksi Daerah Penerimaan CPNS 2019
werintah Daerah Kota Cirebon
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LAMPIRAN 1 :
PENGUMUMAN TENTANG SELEKSI PENERIMAAN CPNS PEMERINTAH DAERAH KOTA CIREBON FORMASI TAHUN 2019
NOMOR :871/001 -PANSELDA/2019
TANGGAL :11 November 2019

FORMAT SURAT LAMARAN

Cirebon, ....ooeviiiiiiiiinnnnnnnn...

Kepada :
Yth. WALI KOTA CIREBON

Cq. Ketua Panitia Seleksi
Daerah Penerimaan CPNS
Pemerintah Daerah Kota
Cirebon Tahun 2019

di
CIREBON
Dengan hormat :
Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya :
Nama D et s a s
Tempat, Tanggal Lahir S s eiennsnasantieteantaa s ennnnnnn s nannnnnnnasns ettt itnnnnn
Jenis Kelamin : Laki-laki / Perempuan

Jabatan yang dilamar T et reereerreeereereetianneerreareneetaanneerranneaeeannnnen
Kualifikasi Pendidikan D ettt iiiiiiieeeeaanaas
Alamat sesuai KTP D i teemeieeeieeieeaiiienneseeesiat et st naeaaairiannbannns

Nomor HP T et tteereeeeeeeetaeen e reeraretae et aaaarreraretateaannannree

Bersama ini saya mengajukan permohonan kepada Bapak Wali Kota
Cirebon untuk diangkat menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon pada jabatan ...........ccceeiiiiiiiiiiiiiinn.
dengan kualifikasi pendidikan ....... ... Sebagai bahan
pertimbangan, bersama ini saya lampirkan dokumen yang diunggah
melalui laman https://sscasn.bkn.go.id/, yang terdiri dari :

1. Surat Kartu Tanda Penduduk (KTP) atau surat Keterangan
Kependudukan Asli dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

2. Pasfoto 4x6 dengan latar belakang warna merah;

3. ljazah Asli;

4. Transkrip Nilai Asli;

5. Bukti akreditasi Perguruan Tinggi dan Program Studi pada saat lulus;

6. Surat Tanda Registrasi (STR) sesuai dengan keahliannya (Tenaga
Kesehatan)/Sertifikasi Pendidik yang dikeluarkan oleh Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan, KemRISTEKDIKTI, dan Kementerian
Agama;

7. Surat Pernyataan Pribadi bermaterai;

. (persyaratan khusus lainnya).

Demikian surat permohonan ini dibuat, dan atas perhatiannya saya
ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Tanda tangan
Materai 6.000

Keterangan :
Surat lamaran ditulis tangan dengan tinta hitam dan dibubuhi materai 6.000.



LAMPIRAN?2 :
PENGUMUMAN TENTANG SELEKSI PENERIMAAN CPNS PEMERINTAH DAERAH KOTA CIREBON FORMASI TAHUN 2019
NOMOR :871/001 -PANSELDA/2019
TANGGAL :11 November 2019

FORMAT SURAT PERNYATAAN PRIBADI

SURAT PERNYATAAN PRIBADI

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya :

Nama N R R A S e
Tempat, Tanggal Lahir 5 e tararmtas et S A5 T A TR T
Jenis Kelamin : Laki-laki / Perempuan

Jabatan yang dilamar BF v serivinintoimintvininiosmissapeainieossbsimtai miaieminbe enc A SRS i T S
Kualifikasi Pendidikan L ——
Alamat sesuai KTP 51 e oteratoioiat oo mieinosmiaingeietelooiuinisoivistei{oimsaiiminioiauinLH siei o Rl esmieia s s

Nomor HP 3 iiincaseininsesoreio nieinia agessTo e tas A A oS Lo i oI S i

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa :

1. Tidak berkedudukan sebagai PNS/CPNS/Calon Anggota TNI/Polri serta
Anggota TNI/Polri/Siswa Sekolah Ikatan Dinas Pemerintah;

2. Tidak menjadi Anggota atau Pengurus Partai Politik atau terlibat politik
praktis;

3. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri
atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai CPNS/PNS/Anggota
TNI/Polri atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai Swasta;

4. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana atau kasus narkoba;

5. Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika, psikotropika, dan zat
adiktif lainnya yang telah ditetapkan oleh pemerintah Republik Indonesia;
dan

6. Apabila saya dinyatakan lulus pada seleksi penerimaan CPNS di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kota Cirebon Tahun 2019, saya bersedia
mengabdi dan tidak mengajukan pindah instansi dengan alasan apapun
minimal 10 tahun terhitung mulai tanggal diangkat sebagai CPNS.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya
bersedia dituntut dimuka pengadilan serta akan menerima segala tindakan
yang diambil oleh Pemerintah Daerah Kota Cirebon untuk membatalkan
keikutsertaan/kelulusan saya pada seleksi CPNS, apabila dikemudian hari
terbukti pernyataan saya tidak benar.

CIrebon; susvsesm v sy snseses

Hormat Saya,

Tanda tangan
Materai 6.000

oooooooooooooooooooooooooooooo

Keterangan :
Surat Pernyataan diketik dengan komputer dan ditandatangani dengan tinta hitam
dan dibubuhi materai 6.000.



LAMPIRAN 3 :

PENGUMUMAN TENTANG SELEKSI PENERIMAAN CPNS PEMERINTAH DAERAH KOTA CIREBON FORMASI TAHUN 2019

NOMOR :871/001 -PANSELDA/2019
TANGGAL : 11 November 2019

FORMASI PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA CIREBON

KELOMPOK NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN JENIS FORMASI UNIT KERJA PENEMPATAN KETERANGAN | JUMLAH
LAIN FORMASI
TENAGA PENDIDIKAN (JFGURU1023) AHLI PERTAMA - GURU BIMBINGAN KONSELING |(5191241) S-1 PENDIDIKAN BIMBINGAN UMUM (61740013) SEKOLAH MENENGAH PERTAMA NEGERI 9 KOTA CIREBON Dapat diisi 1
KONSELING disabilitas
(61740014) SEKOLAH MENENGAH PERTAMA NEGERI 5 KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas
Jumlah Formasi Umum 2
(JFGURU1023) AHLI PERTAMA - GURU BIMBINGAN KONSELING 2
(JFGURU1036) AHLI PERTAMA - GURU IPA (5192701) S-1 PENDIDIKAN IPA UMUM (61740015) SEKOLAH MENENGAH PERTAMA NEGERI 7 KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas
(61740016) SEKOLAH MENENGAH PERTAMA NEGERI 3 KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas
(61740017) SEKOLAH MENENGAH PERTAMA NEGERI 14 KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas
(61740018) SEKOLAH MENENGAH PERTAMA NEGERI 12 KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas
(61740019) SEKOLAH MENENGAH PERTAMA NEGERI 4 KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas
(61740020) SEKOLAH MENENGAH PERTAMA NEGERI 6 KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas
(61740021) SEKOLAH MENENGAH PERTAMA NEGERI 16 KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas
Jumlah Formasi Umum 7
(JFGURU1036) AHLI PERTAMA - GURU IPA 7
(JFGURU1040) AHLI PERTAMA - GURU KELAS (5100871) S-1 PGSD UMUM (61740022) SEKOLAH DASAR NEGERI KALITANJUNG | KOTA CIREBON Dapat diisi 1
disabilitas
(61740023) SEKOLAH DASAR NEGERI KALITANJUNG Il KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas
(61740024) SEKOLAH DASAR NEGERI LARANGAN | KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas
(61740025) SEKOLAH DASAR NEGERI LARANGAN Il KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas
(61740026) SEKOLAH DASAR NEGERI PENGGUNG | KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas
(61740027) SEKOLAH DASAR NEGERI PENGGUNG Il KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas
(61740028) SEKOLAH DASAR NEGERI SILIH ASIH | KOTA CIREBON Dapat diisi 1
disabilitas
(61740029) SEKOLAH DASAR NEGERI DUKUH SEMAR | KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas
(61740030) SEKOLAH DASAR NEGERI LAWU ASIH KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas
(61740031) SEKOLAH DASAR NEGERI KESAMBI DALAM IV KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas
(61740032) SEKOLAH DASAR NEGERI KARANG JALAK | KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas
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(61740033) SEKOLAH DASAR NEGERI MAJASEM | KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas

(61740034) SEKOLAH DASAR NEGERI SADAGORI Il KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas

(61740035) SEKOLAH DASAR NEGERI SIMAJA KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas

(61740036) SEKOLAH DASAR NEGERI SILIH ASUH 11l KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas

(61740037) SEKOLAH DASAR NEGERI KEJAKSAN KOTA CIREBON Dapat diisi 1
disabilitas

(61740038) SEKOLAH DASAR NEGERI SUKASARI KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas

(61740039) SEKOLAH DASAR NEGERI SUNYARAGI | KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas

(61740040) SEKOLAH DASAR NEGERI SURADINAYA KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas

(61740041) SEKOLAH DASAR NEGERI CANGKOL IIl KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas

(61740042) SEKOLAH DASAR NEGERI TIRTAWINAYA 2 KOTA CIREBON Dapat diisi 1
disabilitas

(61740043) SEKOLAH DASAR NEGERI PULASAREN | KOTA CIREBON Dapat diisi 1
disabilitas

(61740044) SEKOLAH DASAR NEGERI PULASAREN |1l KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas

(61740045) SEKOLAH DASAR NEGERI PULASAREN IV KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas

(61740046) SEKOLAH DASAR NEGERI PEGAJAHAN Il KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas

(61740047) SEKOLAH DASAR NEGERI PEGAJAHAN Il KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas

(61740048) SEKOLAH DASAR NEGERI KARANGANYAR KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas

(61740049) SEKOLAH DASAR NEGERI PEKALANGAN KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas

(61740050) SEKOLAH DASAR NEGERI PULASAREN V KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas

(61740051) SEKOLAH DASAR NEGERI KESUNEAN | KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas

(61740052) SEKOLAH DASAR NEGERI PESISIR KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas

(61740053) SEKOLAH DASAR NEGERI PESISIR BARU KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas

(61740054) SEKOLAH DASAR NEGERI PENGAMPON Il KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas

(61740055) SEKOLAH DASAR NEGERI PEGAMBIRAN Il KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas

(61740056) SEKOLAH DASAR NEGERI PANJUNAN KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas

(61740057) SEKOLAH DASAR NEGERI PENGAMPON Ill KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas

(61740058) SEKOLAH DASAR NEGERI PEGAMBIRAN | KOTA CIREBON Tidak dapat diisi 1
disabilitas
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